
 

 
Siseministri … käskkirja nr ….  

„Siseministeeriumi palgajuhend“  

lisa 2 

 

Ettepanek preemia määramiseks ootuspärasest paremate tööalaste tulemuste või 

väärtuspõhise käitumise eest 

 

1. Palun määrata preemia:  

 

 
Nimi, teenistuskoht, struktuuriüksus              

2. Summa (vähemalt 30% teenistuja kuu põhipalgast) ja kulu arvestusobjektid: 

 

 
 

3. Saavutuste grupp (märkida ristiga): 

 

pp.kk.aaaa  – pp.kk.aaaa  

*märkida rist vastavalt ettepanekule  

4. Ootuspärasest paremate tööalaste tulemuste või väärtuspõhise käitumise ajavahemik: 

 

pp.kk.aaaa  – pp.kk.aaaa  

 

5. Ootuspärasest paremate tööalaste tulemuste või väärtuspõhise käitumise kirjeldus ja maht*:  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

*kirjelduses tuua selgelt välja, mida on tehtud ootuspärasest paremini. Oluline on sõnastada, mis oli ootuspärane tulemus või 

käitumine (sisaldub põhipalgas) ning mis oli ootuspärasest enam ehk ületas oodatud tulemust või käitumist (preemiat vääriv).  

 

6. Sõnastus preemia määramise käskkirja (1-2 lauset)  

 

 

 

 

 

Taotluse esitaja: 

 

 

 

Summa (bruto):  

Kulu arvestusobjektid:  

 

____ preemia ootuspärasest paremate tööalaste tulemuste eest  

____ preemia ootuspärasest parema väärtuspõhise käitumise eest  


